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领袖指南 

第四课 
 

抓住生命，那真正的生命 
 
 

新领袖注意事项 

你可以从 www.EveryManAWarrior.com 下载领袖指南英文版，让你更容易带领这一课。

完全按照领袖指南带领非常重要。虽然有些事项每周都一样，但是有一些有★的只有

这一次；忽略了，可能会产生反效果;必须注意,让这堂课达到该有的效果。 

 
 

抓住生命，那真正的生命 

 
 学员两两分开背诵经文，包含以前所学过的每节经文。 
 完成记录表记录签字。 
 请一位学员用祷告来开始今天的聚会。 
 请每一位分享用建议的经文所写的与 神独处灵修笔记。 
 开始念课文，按照顺序，一段一段地读出来。 
 第 36-41 页：提出这几页的每一个问题。依照时间的允许，让 2 至 4 人分享他们的

答案。想办法让每一位都有机会表达。 
 第 41 页：念出财务原则。讨论这个问题。 
 第 41-42 页：念出可行的运用和需记重点。 
 每一段结束时，问大家是否有疑问或者有任何看法想要表达。 
 第 42 页：念出下周任务。 
 ★ 第 42 页：将【提摩太前书 6:18-19】放在男人是勇士经文盒的最前方，本周熟

背。你有两周时间将这段经文背熟，但是请立刻开始。 
 ★ 下周是下一次的能力评估，有一个星期赶上进度。去做完那些还没有完成的作

业；并且抽出额外的时间背熟所有的经文。 
 用 WAR模式祷告结束今天的小组。 
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抓住生命，那真正的生命 

 
 
 Ben 大学毕业于 1954 年，参加过导航会的门徒培训。那时他就下定决心，要为耶

稣基督而活。他大学主修的现今应该被称为建筑科学。他的梦想是地产开发。 
 
 但是当时他的处境让他左右为难：没钱！所以大学刚毕业他就先去一家承包商工作，

然后存了些钱，结婚，成了家。在创业之前的五年里，Ben 也做了另一件事：他认真地

去读圣经里有关好商人和管理金钱的经文。基于我们给他的培训，他学会了如何去默

想 神的话语，以及如何将所学务实地行出来。 
 
 从学习经文中，他形成了对金钱方面的信念原则：第一，债务最小化；第二，为了

上帝的目的去使用自己财物资源。 
 
 Ben 用所积蓄的钱创办了自己的建筑公司。他不去利用贷款的方式，而是靠着他对 
神的信心。当地的材料商给了他 90 天的货款期，他只雇了一个员工，并尽量使用外面

的第三方承包商，开始盖第一套房子。 
 

在学习经文的过程中，逐渐形成了他对金钱方面的信念原则：第一，债务最小

化；第二，为了上帝的目的去使用自己财物资源。 

 

 在第一年，他的信心就经常受到考验。他避免贷款的承诺，上帝会供应吗？上帝供

应了！就在这一年，他的公司靠着材料商给他的循环周转付款“零利息”账户，盖了

三套房子。这个公司存活了！ 

 

 隔年，他们盖了并且卖了 8 套房子，还是没有利用任何贷款。到了第七年，公司继

续成长，而且越来越有效率。那时，公司每年已经盖 50 套房子了。 

 

Ben 他不是为了盖房子而活。他是为了让自己的生命在永恒里的影响，为了事

工，和为了奉献而活。 

 

 在 1985 年我遇见他时，他在带领一个合 神心意企业经营的周末营会。我们成为朋

友，建立了情谊。接下来我参加了几年他的关于钱财的门徒培训。有一次，他说了一

个故事。 

 

 在他住的城市，有过一段地产业的大波动起伏震荡期。因为 Ben 没债务，他总是能

卖比竞争对手更低的价钱，还能获利。所以同行被逼得关门倒闭时，他还是有生意做。 

 

 一个竞争对手，有一天邀他一起吃午饭，就问：“Ben，我看你盖的房子比我大，品

质比我好，卖的比我便宜，你是怎么做到的？” 
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 Ben 问他：“你所盖的房子，怎么去融资的？” 

 

 同行回答：“我想，大概和每个人一样。我向银行申请工程建筑贷款，将房子卖掉

后，就把款项还清。” 

 

 “贷款利息，银行手续费及其它相关费用，每一间房子在成本上会额外增加多少？” 

Ben 继续问。“大约$10,000”，他回答。 

 

 当 Ben 在说故事时，我听了非常地惊讶，脑袋就立刻开始计算，每一套房子$10,000，

每年五十套房子。Ben 公司每年比竞争对手多赚$500,000——唯一的差别就是他对债务

方面有正确的信念。 

 

 Ben 的故事这里没结束。在盖房子的那么多年里，他照常持续认真地学习圣经里做

生意和奉献相关的教导。他将这些原则教导其他的男人，要他们在真实的生意世界他

自己的公司里去试验和实践。 

 

 Ben 他不是为了盖房子而活。他是为了让自己的生命在永恒里有影响，是为了帮助

其他男人的事工，和为了奉献而活。他要为永恒过日子。他开始将自己 50%的收入奉献

出来，支持宣教士，和他们所服事的机构。他也成了所支持的宣教士们的朋友，也开

始探访他们在南美洲的事工。 

 

 快满六十岁时，为了能教导更多初信的基督徒弟兄合 神心意的企业经营，在北半

球冬天最冷的三个月，他去了南美洲不同的国家。他这个事工现在已经成长为周末的

大型特会。宣教士们都很激动，怎么这些初信的人，能拥有连很多人都感到薄弱的专

业方面知识。Ben 甚至帮助许多宣教士，让他们也可以在财务上开始过合 神心意的日

子。 

 

 

特别注意 

这是个真实的故事，但愿能激励你。不是每一种行业都能避免用到银行贷款。有

些是资本密集型的产业，所以很少人在这一类的产业可以事先就存够所需资金。

不过，追根究底的探讨，一个没有债务的企业，的确会比对手更有竞争力。 

 

 写下三至四个有关 Ben 故事对你的启发。 

 

 

 

 

 

 

 当一个男人，对圣经的真理有务实的理解，比如财务方面，对他的成功有什么影响？ 
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十一奉献 

 

 多年来， 我培训过百万富豪，企业主，卡车司机，医生，律师，农夫，软件工程

师，一系列的名单。不管这男人是有钱，贫穷，或中产阶级，他们每一个人都找到了

Ben 所学到的：奉献的喜乐,和能与宇宙的主宰同工建造一些能存在到永恒的荣幸。让

人生有意义最大的秘密之一，就是抓住生命，那真正的生命。（读第 40 页的【提摩太

前书 6:17-19】） 

 

 男人的生命，在基督里成熟会有一个过程。奉献是这个成熟过程的特征之一。这个

过程看起来像： 

 

向耶稣基督决志  开始门徒培训  建立与上帝爱的关系  做出尊主为

大的决定，将自己生命每一部分都交在耶稣基督的手里  抓住生命，真正的

生命，就是选择为永恒的事而活。 

 

 将自己百分之十的收入献给 神是一个好目标。但是这往往会被教导成为律法主义

的方式。有些人因为无法完整的将百分之十奉献出来，会感到有罪，反而直接就不奉

献了。 

 

 奉献是和我们如何信靠上帝，及我们现有的财务资源，有着紧密的关联。为了能甘

心乐意献出，两者必须并在一起走。当我帮助刚信主的基督徒时，我们会先将圣经里

这方面的经文一起研读，再一起祷告，求上帝指引奉献该从哪里开始。有些人从 2% 或

3%为起点，有的或许会更多。随着时间的推移，当他们与 神同行的关系成长，信靠 神

的本能更成熟，他们奉献的意愿和比例也会逐步增加。 

 

奉献是能有机会和宇宙的主宰一起同工的荣幸，并且投资在永恒的上面。 

 

 当某些教会将十一奉献教导为绝对性时，我见过不想遇见的事。有时，有钱的人会

向我吹嘘自己的十一奉献，并且表达如果其他人也照这个规矩做时，他们财务上也会

蒙福。 

 

 但是在同一个教会，当一位带着两个孩子的单亲妈妈，她在餐厅端盘子，一年收入

$17,000，会感到羞耻和挫败。因为$1700 的十一奉献，会使她喂不饱孩子。而对一个

有钱人，十一奉献不会影响到他的生活，但是一个单亲妈妈，这会让她承受不了。 

 

 我在另一些教会又看到另一类教导让我担心。你必须靠着信心，开始奉献十分之一，

上帝会用超自然的方式眷顾。上帝的确可能会用这方法带领某些人，但是我看到有教

友试着用这原则，同时期待着上帝会帮助度过难关。当上帝放手让他们摔下来时，这

些人最终会产生对 神的失望。 

 

 我们在第三课学到，富足是由好多因素决定的。我发觉大多数奉献的教导过分的简
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单，只是透过某些数学公式，目的是要人得到财富。奉献真实的意义是给自己有荣幸

和机会与宇宙的主宰一起同工，及投资在永恒的上面。 

 

 我在想，虽然在旧约里十一奉献有非常明确的要求，而新约里却没有被提到，这是

挺有意思的。新约好像原则是均平的奉献。【哥林多后书 8:12】保罗说，“因为人若有

愿做的心，必蒙悦纳，乃是照他所有的，并不是照他所无的。” 

 

 有关十一奉献，你对以上有什么想法？写下 2至 3个所观察到的，准备好分享。 

 

 

 

 

 

 

这是我的经验，要是我们帮助人学习好的财务管理，他们的奉献就会增加。因

为，如果 90%是混乱的，那 10%也靠不住。 

- 捷克巴内特，财富和智慧，导航家出版，1987 

 

 你同意以上的说法？为什么？我们需要等到自己财务好转才开始奉献？ 

 

 

 

 

 

 上帝为了答复有关奉献和祝福而给了相关经文。抄写并默想以下的经文，写出你在

每一节里所看到与奉献有关的。 

【哥林多后书 9:6-7】 

 

 

 

 

 

 

【路加福音 6:38】 

 

 

 

 

 

【玛拉基书 3:9-10】 
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 我们该给谁？看【加拉太书 6:6】、【申命记 15:11】 

 

 

 

 

 

 

 什么时候该给？看【箴言 3:9-10】 

 

 

 

 

 上帝对祂所祝福的人有什么预期？看【路加福音 12:48】 

 

 

 

 

 

你要嘱咐那些今世富足的人，不要自高，也不要倚靠无定的钱财；只要倚靠那

厚赐百物给我们享受的 神。又要嘱咐他们行善，在好事上富足，甘心施舍，

乐意供给人，为自己积成美好的根基，预备将来，叫他们持定那真正的生命。 

         【提摩太前书 6:17-19】 

         

 用问题询问法默想上面的经文。列出所有要遵守的诫命，写出你

的想法，如何去应用这些诫命。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 用你自己的话语重写【提摩太前书 6:17-19】。准备分享。 

 

 

 

 

 

 

 

问题询问法 
有什么要守的诫命 
有什么应许 

有什么要避免的罪 

生活中如何应用 

对上帝有何新认识 

问：何人，何事，

何时，何地，何故 

 

强调凸显 
不同的词语 

 

重写 
用你自己话语 
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一个捐献者和事工的关联 

 

 当你每天去工作，用你自己的时间，精力和生命去换取薪水，为了能够过日子，这

是对的。但是身为基督徒，我们的生命不单单是为了薪水，而是问这个收入让我们能

成就什么？譬如，你的薪资是$40/小时，你每个月支持一个宣教士$100。这表示你在

寄出 2.5 小时的生命给那个事工。上帝要我们为祂传福音。但是我们可能无法全时间

为祂作见证，培训其他的人，或者给无家可归的流浪者送饭。但是宣教士可以。每当

他带人信主，培训人与 神同行，喂饱饥饿的人，你就与那个事工有份。你用生命的一

部分在参与某些永恒的事。保罗在【腓立比书 4:16-17】说，“你们也一次两次地打发

人供给我的需用。我并不求什么馈送，所求的就是你们的果子渐渐增多，归在你们的

帐上。” 

 

 你对你自己身为一个捐献者和所捐赠机构的关系，有什么想法？ 

 

 

 

 

 捐献不是关于金额或百分比，而是价值观。当基督徒不断成熟时，他的价值观会改

变。这堂课开头的故事，Ben 所定的目标是献出收入的 50%。我也认识好多弟兄们，他

们用 25-35%的收入支持事工；有的甚至不富有。他们只是已经与 神同行到了一个阶段，

快乐慷慨地给出，因他的一切都是为了永恒而活。他们抓住了生命，那真正的生命。 

 

 

奉献的财务原则 
 

所有的奉献都是献给上帝，不是给我们的教会，某一些机构，或者牧师。我们

献给上帝。我们以上帝为我们的供应者，我们的奖赏是来自于祂。 

 

 你对这个财务原则有什么想法？你同意吗？为什么？ 

 

 

 

 

 

 

 

可行的运用 
 

男人们，男人是勇士改变了你的生命吗？请你为这个事工祷告，并且是否愿意用实

际的行动来支持，让更多的男人成为合 神心意的男人，能成为被 神所使用的器皿。

你可以和你的组员为此祷告，一起商量如何来进行。 
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需记重点 

 

1. 自由的奉献是灵命成熟度的试金石。人因着与 神同行而逐步成熟时，价值观会改

变。当奉献的意愿，和乐意参与宇宙主宰的事工，都增加时，就会在永恒里改变其

他人的生命了。 

 

2. 当我们捐献一个事工，我们就成为 神在该项事工的伙伴。所献给上帝的，祂会在

我们这一生，和在永恒里都奖赏。 

 

 

 

 

下周任务 

 

1. 我们合 神心意的财务主题还有一周。在这个礼拜与 神独处灵修这些经文：【路加

福音12:22-34】、【马可福音12:41-44】、【腓立比书4:10-19】、【哥林多前书9:7-14】。 

 

2. ✓将【提摩太前书 6:18-19】放在男人是勇士经文盒的最前方，这个礼拜熟背。你

将有两周时间背诵，不过还是从现在就立刻开始。 

 

3. 现在是复习和思考的时候。做第 1-5 课的能力评估。想办法不看书先回答题目。然

后再到课本里检查你已写的答案。 

 

4. 能力评估的设计，是为了衡量自己灵命的成长。第五课有一个礼拜让你追上进度。

完成所有的没做完的课业。 

 

 

✓用 WAR模式祷告结束今天的聚会。  


