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帶領指南 

第四課 
 

抓住生命，那真正的生命 
 

 

新帶領者注意事項 
帶領課程時，遵守帶領指南很重要。有很多事項每週都是一樣的，但有些帶星號（★）

的事項，是特別的一次性事項，如果忽略了這些事項，會對學習有負面的影響。 
 
 

抓住生命，那真正的生命 
 學員兩兩分開背誦經文，包含以前所學過的每節經文。 
 完成記錄表記錄簽字。 
 請一位學員用禱告來開始今天的聚會。 
 請每一位分享用建議的經文所寫的與 神獨處靈修筆記。 
 開始唸出課文，按照順序，一段一段地讀出來。 
 第 36-41 頁：提出這些頁的每一個問題。依照時間的允許，讓 2 至 4 人分享他們

的答案。想辦法讓每一位都有機會表達。 
 第 41 頁：唸出財務原則。討論這個問題。 
 第 41- 42 頁：唸出可行的運用和需記重點。 
 每一段結束時，問大家是否有疑問或者有任何看法想要表達。 
 第 42 頁：唸出下週任務。 
 ★第 42 頁：將【提摩太前書 6:18-19】放在男人是勇士經文盒的最前方，本週熟

背。你有兩週時間將這段經文背熟，但是請立刻開始。 
 ★下週是下一次的能力評估，有一個禮拜趕上進度。去做完那些還沒有完成的作業；

並且抽出額外的時間背熟所有的經文。 
 用 WAR 模式禱告結束今天的小組。 
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抓住生命，那真正的生命 

 
 
 漢斌 1954 年大學畢業，參加過導航會的門徒培訓。那時他就下定決心，要為耶穌

基督而活。他大學主修的現今應該被稱為建築科學。他的夢想是蓋房子。 

 

 但是當時他的處境讓他左右為難：沒錢！所以大學剛畢業他就先去一家承包商工作，

然後存些錢，結婚，成了家。在創業前的五年裡，漢斌也做了另一件事：他認真地去讀

聖經裡有關好商人和管理金錢的經文。基於我們給他的培訓，他學會了如何去默想 神

的話語，以及如何將所學務實地行出來。 

 

 從學習經文中，他形成了對金錢方面的信唸原則：第一，債務最小化；第二，為了

上帝的目的去使用自己財務資源。 

 

 漢斌用所積蓄的錢創辦了自己的建築公司。他不去利用貸款的方式，而是靠著他對 

神的信心。當地的材料商給了他 90 天的貨款期，他只雇了一個員工，並儘量使用外面

的協力廠商承包商，開始蓋第一間房子。 

 

在學習經文的過程中，逐漸形成了他對金錢方面的信唸原則：第一，債務最小

化；第二，為了上帝的目的去使用自己財物資源。 

 

 在第一年，他的信心就經常受到考驗。他避免貸款的承諾，上帝會供應嗎？上帝供

應了！就在這一年，他的公司靠著材料商給他的循環信用額度的“零利息”帳戶，蓋

了三間房子。這個公司存活了！ 

 

 隔年，他們蓋了並且賣了 8 間房子，還是沒有利用任何貸款。到了第七年，公司繼

續成長，而且越來越有效率。那時，公司每年已經蓋 50 間房子了。 

 

漢斌他不是為了蓋房子而活。他是為了讓自己的生命在永恆裡的影響、為了事

工、和為了奉獻而活。 

 

 在 1985 年我遇見他時，他在帶領一個合 神心意企業經營的週末營會。我們成為

朋友，建立了情誼。接下來我參加了幾年他的門徒培訓。有一次，他說了一個故事。 

 

 在他住的城市，有過一段地產業的大波動起伏震盪期。因為漢斌沒債務，他總是能

賣比競爭對手更低的價錢，還能獲利。所以同行被逼得關門倒閉時，他還是有生意做。 

 

 一個競爭對手，有一天邀他一起吃午飯，就問：“漢斌，我看你蓋的房子比我大，

品質比我好，賣的比我便宜，你怎麼做到的？” 

 

 漢斌問他：“你所蓋的房子，怎麼去融資的？” 
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 同行回答：“我想，大概和每個人一樣。我向銀行申請工程建築貸款，將房子賣掉

後，就把款項還清。” 

 

 “貸款利息，銀行手續費及其它相關費用，每一間房子在成本上會額外增加多少？” 

漢斌繼續問。“大約 10,000 美元”，他回答。 

 

 當漢斌在說故事時，我聽了非常地驚訝，腦袋就立刻開始計算，每一間房子 10,000
美元，每年五十間房子。漢斌公司每年比競爭對手多賺 500,000 美元——唯一的差別

就是他對債務方面有正確的信念。 

 

 漢斌的故事這裡沒結束。在蓋房子的那麼多年裡，他照常持續認真地學習聖經裡做

生意和奉獻相關的教導。他將這些原則教導其他的男人，要他們在真實的生意世界他

自己的公司裡去試驗和實踐。 

 

 漢斌他不是為了蓋房子而活。他是為了讓自己的生命在永恆裡有影響，是為了幫助

其他男人的事工，和為了奉獻而活。他要為永恆過日子。他開始將自己 50%的收入奉

獻出來，支援宣教士，和他們所服事的機構。他也成了所支持的宣教士們的朋友，也開

始探訪他們在南美洲的事工。 

 

 快滿六十歲時，為了能教導更多初信的基督徒弟兄合 神心意的企業經營，在北半

球冬天最冷的三個月，他去了南美洲不同的國家。他這個事工現在已經成長為週末的

大型特會。宣教士們都很激動，怎麼這些初信的人，能擁有連身為牧者自己在這方面都

感到知識的薄弱。漢斌甚至幫助許多宣教士，讓他們也可以在財務上開始過合 神心意

的日子。 

 

特別注意 
這是個真實的故事，但願能激勵你。不是每一種行業都能避免用到銀行貸款。有些

是資本密集型的產業，所以很少人在這一類的產業可以事先就存夠所需資金。不過，

追根究底的探討，一個沒有債務的企業，的確會比對手更有競爭力。 

 
 寫下三至四個有關漢斌故事對你的啟發。 

 

 

 

 

 

 

 當一個男人，對聖經的真理有務實的理解，對他的成功有什麼影響？ 
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十㇐奉獻 
 
 多年來， 我培訓過百萬富豪、企業主、卡車司機、醫生、律師、農夫、軟體工程

師等等...,一系列的名單。不管這男人是有錢、貧窮、或中產階級，他們每一個人都找到

了漢斌所學到的：奉獻的喜樂,和能與宇宙的主宰同工，建造一些能存在到永恆的榮幸。

讓人生有意義最大的秘密之一，就是抓住生命，那真正的生命。（讀在第 40 頁的【提

摩太前書 6:17-19】） 

 

 男人的生命，在基督裡成熟會有一個過程。奉獻是這個成熟過程的特徵之一。這個

過程看起來像： 

 

向耶穌基督決志  開始門徒培訓  建立與上帝愛的關係  做出尊主為

大的決定，將自己生命每一部分都交在耶穌基督的手裡  抓住生命，真正的

生命，就是選擇為永恆的事而活。 

 

 將自己百分之十的收入獻給 神是一個好目標。但是這往往會被教導成為律法主義

的方式。有些人因無法完整的將百分之十奉獻出來，會感到有罪，反而直接不奉獻了。 

 

 奉獻是和我們如何信靠上帝，及我們現有的財務資源，有著緊密的關聯。為了能甘

心樂意獻出，兩者必須位在一起走。當我幫助剛信主的基督徒時，我們會先將聖經裡這

方面的經文一起研讀，再一起禱告，求上帝指引奉獻該從哪裡開始。有些人從 2% 或

3%為起點，有的或許會更多。隨著時間的推移，當他們與 神同行的關係成長，信靠 神

的本能更成熟，他們奉獻的意願和比例也會逐步增加。 

 

奉獻是能有機會和宇宙的主宰一起同工的榮幸，並且投資在永恆的上面。 

 

 當某些教會將十一奉獻教導為絕對性時，我見過不想遇見的事。有時，有錢的人會

向我吹噓自己的十一奉獻，並且表達如果其他人也照這個規矩做時，他們財務上也會

蒙福。 

 

 但是在同一個教會，當一位帶著兩個孩子的單親媽媽，她在餐廳端盤子，一年收入

17,000 美元，會感到羞恥和挫敗。因為 1,700 美元的十一奉獻，會使她喂不飽孩子。

對一個有錢人，十一奉獻不會影響到他的生活，但是一個單親媽媽，這會讓她承受不

了。 

 

 我在另一些教會又看到另一類教導讓我擔心：“你必須靠著信心，開始奉獻十分之

一，上帝會用超自然的方式眷顧”。上帝的確可能會用這方法帶領某些人，但是我看到

有教友試著用這原則，同時期待著上帝會幫助度過難關。當上帝放手讓他們摔下來時，

這些人最終會產生對 神的失望。 

 

 我們在第三課學到，富足是由好多因素決定的。我發覺大多數奉獻的教導過分的簡

單，只是透過某些方程式，目的是要人得到財富。奉獻真實的意義是給自己有榮幸和機
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會與宇宙的主宰一起同工，及投資在永恆的上面。 

 

 我在想，雖然在舊約裡十一奉獻有非常明確的要求，而新約裡卻沒有被提到，這是

挺有意思的。新約好像原則是均平的奉獻。【哥林多後書 8:12】保羅說，“因為人若有

願做的心，必蒙悅納，乃是照他所有的，並不是照他所無的。” 

 

 有關十一奉獻，你對以上有什麼想法？寫下 2 至 3 個所觀察到的，準備好與分享。 

 

 

 

 

 

 

這是我的經驗，要是我們幫助人學習好的財務管理，他們的奉獻就會增加。因

為，如果 90%是混亂的，那 10%也靠不住。 
- 傑克巴內特 Jake Barnett，財富和智慧，導航會出版，1987 

 

 你同意以上的說法？為什麼？我們需要等到自己財務好轉才開始奉獻？ 

 

 

 

 

 

 上帝為了答覆有關奉獻和祝福而給了相關經文。抄寫並默想以下的經文，寫出你在

每一節裡所看到與奉獻有關的。 

【哥林多後書 9:6-7】 

 

 

 

 

 

 

 

【路加福音 6:38】 

 

 

 

 

 
【瑪拉基書 3:9-10】 
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 我們該給誰？看【加拉太書 6:6】、【申命記 15:11】 

 

 

 

 

 

 

 什麼時候該給？看【箴言 3:9-10】 

 

 

 

 

 上帝對祂所祝福的人有什麼預期？看【路加福音 12:48】 

 

 

 

 

 
你要囑咐那些今世富足的人，不要自高，也不要倚靠無定的錢財；只要倚靠那

厚賜百物給我們享受的 神。又要囑咐他們行善，在好事上富足，甘心施捨，樂

意供給人，為自己積成美好的根基，預備將來，叫他們持定那真正的生命。 

         【提摩太前書 6:17-19】 

         
 用問題詢問法默想上面的經文。列出所有要遵守的命令，寫出你

的想法，和如何去應用這些命令。 

 

 

 

 

 

 

 

 用你自己的話語重寫【提摩太前書 6:17-19】。備妥來分享。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問題詢問法 
有什麼要守的命令 
有什麼應許 

有什麼要避免的罪 

生活中如何應用 

對上帝有何新認識 

問：何人，何事，

何時，何地，何故 

 

強調凸顯 
不同的詞語 

 

重寫 
用你自己話語 
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㇐個捐獻者和事工的關聯 
 
 當你每天去工作，用你自己的時間，精力和生命去換取薪水，為了能夠過日子，這

是對的。但是身為基督徒，我們的生命不單單是為了薪水，而是問這個收入讓我們能成

就什麼？譬如，你的薪資是 40 美元/小時，你每個月支持一個宣教士 100 美元。這表示

你在寄出 2.5 小時的生命給那個事工。上帝要我們為祂傳福音。但是我們可能無法全時

間為祂作見證，培訓其他的人，或者給無家可歸的流浪者送飯。但是宣教士可以。每當

他帶人信主，培訓人與 神同行，喂飽饑餓的人，你就與那個事工有份。你用生命的一

部分在參與某些永恆的事。保羅在【腓立比書 4:16-17】說，“你們也一次兩次地打發

人供給我的需用。我並不求甚麼饋送，所求的就是你們的果子漸漸增多，歸在你們的帳

上。”。 

 

 你對你自己身為一個捐獻者和所捐贈機構的關係，有什麼想法？ 

 

 

 

 

 

 捐獻不是關於金額或百分比，而是價值觀。當基督徒不斷成熟時，他的價值觀會改

變。這堂課開頭的故事，漢斌所定的目標是獻出收入的 50%。我也認識好多弟兄們，

他們用 25-35%的收入支持事工；有的甚至不富有。他們只是已經與 神同行到了一個

階段，快樂慷慨地給出，因他的一切都是為了永恆而活。他們抓住了生命，那真正的生

命。 

 

 

奉獻的財務原則 
 

所有的奉獻都是獻給上帝，不是給我們的教會，某一些機構，或者牧師。我們

獻給上帝。我們以上帝為我們的供應者，我們的獎賞是來自於祂。 

 
 你對這個財務原則有什麼想法？你同意嗎？為什麼？ 

 

 

 

 

 

 

可行的運用 
 

男人們，男人是勇士改變了你的生命吗？請你為這個事工禱告，並且是否願意用實

際的行動來支持，讓更多的男人成為合 神心意的男人，能成為被 神所使用的器皿。你

可以和你的組員為此禱告，一起商量如何來進行。 
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需記重點 
 
1. 自由的奉獻是靈命成熟度的試金石。人因著與 神同行而逐步成熟時，價值觀會改

變。當奉獻的意願，和樂意參與宇宙主宰事工上的投資，都增加時，就會在永恆裡

改變其他人的生命了。 
 

2. 當我們捐獻一個事工，我們就成為 神在該項事工的夥伴。所獻給上帝的，祂會在我

們這一生，和在永恆裡都獎賞。 
 

 

 

 

下週任務 

 
1. 我們合 神心意的財務主題還有一週。在這個禮拜與 神獨處靈修這些經文：【路加

福音 12:22-34】、【馬可福音 12:41-44】、【腓立比書 4:10-19】、【哥林多前書 9:7-14】。 
 

2. 將【提摩太前書 6:18-19】放在男人是勇士經文盒的最前方，這個禮拜熟背。你將

有兩週時間背誦，不過還是從現在就立刻開始。 
 

3. 現在是複習和思考的時候。做第 1-5 課的能力評估。想辦法不看書先回答題目。然

後再到課本裡檢查你已寫的答案。 
 

4. 能力評估的設計，是為了衡量自己靈命的成長。第五課有一個禮拜讓你追上進度。

完成所有的沒做完的課業。 
 
 
 
 

 用 WAR 模式禱告結束今天的聚會。  


